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Einleitung

Unter dem Dach der vorliegenden integrierten Firmenpolitik sind die oben genannten Themen
zusammengefasst. Sie dient dazu, einen Uberblick tiber die Ausrichtung des Unternehmens zu
erhalten.

Fir alle Bereiche des Unternehmens sowie fiir deren Mitarbeiter sind die eigenstdndige
Musashi-Kultur sowie die spater naher beschriebenen 7 Grundwerte von Musashi von grolRer
Bedeutung. Sie bilden die Basis fiir das tagliche Miteinander im Arbeitsalltag.

Soziales Engagement und soziale Verantwortung sind uns sehr wichtig. Als ein der Tradition
verpflichtetes Unternehmen japanischen Ursprungs haben wir eine gesellschaftliche
Verantwortung in der Region, die wir sehr ernst nehmen. Daher arbeiten wir mit lokalen
Vereinen, Ausbildungseinrichtungen sowie Trdgern des Sozialbereichs aktiv zusammen.

Informationen zum Thema Risiko entnehmen Sie bitte den aktuellen Risikobetrachtungen.

Energie- und Umweltpolitik
Praambel

Wirtschaftliche Aktivitdten sind mit dem Verbrauch von Energie sowie Eingriffen in die Umwelt
verbunden. Aus diesem Grund sind die fiir die industrielle Fertigung erforderliche Technik sowie
deren Peripherie so zu gestalten, dass sie weder den Menschen noch die ihn umgebende Umwelt
gefahrden und dass der bendétigte Energiebedarf auf ein Minimum beschrankt wird. Dieser
zentralen Aufgabe der Gesellschaft des 21. Jahrhunderts stellt sich Musashi Europe durch die
Implementierung eines integrierten Managementsystems, welches der weltweit giiltigen Norm
DIN EN ISO 14001 sowie der europaweit giiltigen Norm DIN EN ISO 50001 entspricht.
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Die Energie- und Umweltpolitik als Bestandteil dieses Systems erstreckt sich auf alle Bereiche des
Unternehmens. Als Bestandteil der Unternehmensleitlinien ist sie bindend fiir alle Mitarbeiter
des Unternehmens. Aus ihr werden unsere unternehmensinternen Energie- und Umweltziele und
die zum Erlangen dieser Ziele notwendigen Energieeinspar- sowie Umweltschutzprogramme
abgeleitet. Die Energie- und Umweltpolitik von Musashi Europe beruhen auf den nachstehenden
Energiemanagement- und Umweltschutzleitlinien.

Energiemanagement- und Umweltschutzleitlinien

1. Unser erklartes Ziel ist es, den Energieverbrauch sowie mogliche negative Einwirkungen der
betrieblichen Aktivitditen auf die Umwelt gering zu halten. Die Gesundheit und Sicherheit des
Menschen sowie der Schutz der Umwelt sollen jederzeit den gleichen Stellenwert wie der
okonomische Nutzen des Unternehmens haben. Die kontinuierliche Bewertung und
Verbesserung der betrieblichen Energieeffizienz und des Umweltschutzes im Rahmen des
integrierten Managementsystems Energie und Umwelt wird auch zukinftig hohe
Umweltschutz- und Sicherheits- Standards sowie den ressourcenschonenden Umgang mit
Energie gewahrleisten.

2.Unsere Produktionsverfahren und Produkte werden regelmaRig auf ihre Energie- und
Umweltauswirkungen Uberprift. Resultierende MalBnahmen und fortschrittliche Technologien
sollen zur Schonung natirlicher Ressourcen, zur Verbesserung der Energieeffizienz und zur
Reduzierung anfallender Reststoffe flihren. Dabei tragen wir Sorge dafiir, dass unvermeidbare
Abfdlle sortenrein einer Verwertung zugefiihrt bzw. ordnungsgemadlR von (berpriften,
zugelassenen und kompetenten Unternehmen entsorgt werden und der Verbrauch von Energie
einer regelmafigen Kontrolle unterzogen wird.

3. Die Energie- und Umweltleitlinien sind fiir alle Mitarbeiter von Musashi Europe verbindlich.
Besondere Verantwortung fiir die Realisierung unserer Energie- und Umweltziele kommt der
Geschaftsfihrung zu. Als Vorbild tragt sie aktiv dazu bei, die Energie- und Umweltpolitik und das
dafir notwendige Verstiandnis der Mitarbeiter weiter zu entwickeln und einen
verantwortungsbewussten, ressourcenschonenden Umgang mit Energie sowie den
Umweltschutz in der Unternehmensstruktur zu verankern. Des Weiteren verpflichtet sie sich,
entsprechende Informationen sowie alle zur Erreichung der strategischen und operativen Ziele
notwendigen Ressourcen bereitzustellen.

4. Benodtigen wir Leistungen anderer Unternehmen, so Uberzeugen wir uns von deren
Sachkenntnis und Zuverlassigkeit. Unsere Lieferanten, Dienstleister und Vertragspartner
werden in unseren Bestrebungen fir einen verantwortungsbewussten, ressourcenschonenden
Umgang mit Energie sowie dem Umweltschutz mit einbezogen. Insbesondere sorgen wir dafiir,
dass bei uns tatige Firmen die an unseren Standorten geltenden Vorschriften einhalten und die
Energie- und Umweltpolitik des Unternehmens kennen.

Bei der Beschaffung von Produkten und Dienstleistungen unterstiitzten wir die energie-
effizienten Varianten, die Auswirkung auf die energiebezogene Leistung unserer Organisation
haben.

Ebenfalls ist es uns sehr wichtig, bei der Auslegung von z.B. Anlagen und Betriebsmitteln, aber
auch bei der Planung von Produktionsprozessen, Tatigkeiten zu unterstitzt, die die
Verbesserung der energiebezogenen Leistung bericksichtigen und férdern.
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5. Die Funktionsfdhigkeit und Weiterentwicklung unseres integrierten Managementsystems
sowie die Einhaltung von Energie- und Umweltpolitik und deren Ziele werden mittels
regelméaRiger Audits einer laufenden Uberwachung unterzogen. Bei Soll-Ist-Abweichungen sind
die Verantwortlichen verpflichtet, geeignete KorrekturmalBnahmen zu ergreifen.

6. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Musashi Europe werden regelmaRig Uber
MalRnahmen in Bezug auf Energie und Umwelt informiert und in Entscheidungsprozesse
eingebunden. Darilber hinaus wird das Verantwortungsbewusstsein unserer Beschaftigten
durch Schulungen stetig gefordert. Mit unseren Kunden, den zustiandigen Behorden und der
Offentlichkeit fiihren wir einen offenen und sachlichen Dialog. Dieser umfasst simtliche Themen,
welche die Energie- und Umweltaspekte unserer Aktivitaten betreffen und
Verbesserungspotentiale beinhalten.

7.Die gesetzlichen Vorschriften und behérdlichen Auflagen zu den Themen Energieverbrauch
und Umweltschutz bilden den Rahmen unserer Tatigkeiten. Durch deren Einhaltung und einem
ausgewogenen Verhiltnis zwischen Okologie und Okonomie wollen wir der sozialen
Verantwortung gegeniiber unseren Mitarbeitern, der Gesellschaft und der Umwelt gerecht
werden.

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit (SGA)

Ausgehend von der Grundphilosophie des Arbeitsschutzes ,ohne Sicherheit keine Produktion"
verfolgen wir das Ziel, die Unfall- und Gesundheitsrisiken im Unternehmen moglichst auf ein
Minimum zu reduzieren, um die Gesundheit unserer Mitarbeiter, Kunden und Dienstleister zu
erhalten. Um dies zu gewahrleisten, wurde das Arbeits- und Gesundheitsmanagement nach der
DIN ISO 45001 aktuell an den Standorten Bockenau und Liichow eingefiihrt. Dies setzt voraus,
dass alle Arbeitsplatze nach arbeitsrechtlichen Mitteln Gberpriift und eingehalten werden.
Risiken fur die Sicherheit und Gesundheit werden durch Gefahrdungsbeurteilungen festgestellt
und dann durch entsprechende MalRnahmen beseitigt oder die Mitarbeiter (oder Personen)
werden ausreichend auf Risiken hingewiesen.

Musashi Europe verfolgt hinsichtlich des Arbeitssicherheits- und Gesundheitsschutzes folgende
Grundsatze:

e ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld inklusive sicherer Zutritts- und Fluchtwege

e alle relevanten Rechtsvorschriften zum Arbeits- und Gesundheitsschutz und ggf.
zutreffende Standards sind zu erfillen.

e Identifizierung aller physischen, chemischen, ergonomischen, biologischen und
psychologischen Arbeitsrisiken. Das Ziel ist es, dass Mitarbeiter und Menschen, die mit
den Risiken unserer Aktivitaten in Berlihrung kommen, diesen so wenig wie moglich
ausgesetzt sind.

e Treffenvon Vorkehrungen zur sicheren Benutzung, Lagerung und Handhabung sowie den
sicheren Transport von Gltern und Materialien

e Null Unfdlle und Berufskrankheiten sind das Oberstes Ziel.

e Geeignete und ausreichende Aufklarung, Unterweisung, Schulung und Kontrolle, damit
alle Mitarbeiter in der Lage sind, die SGA-Grundsatze umzusetzen.

e RegelmaRige Anwendung von Managementmalnahmen, um die Einhaltung dieser Norm
zu dokumentieren, zu tberprifen und ggf. zu verbessern.
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Qualitatspolitik
Praambel

Musashi Europe stellt Rohteile sowie einbaufertige Motor-, Getriebe-, Achs-, Lagerteile und
Werkzeuge mit eigener Rohteilbasis her. Sie versteht sich als Komponenten- und
Systemlieferant fur die Automotiv- und Investitionsguterindustrie auf dem internationalen
Markt. Dabei ist Musashi Europe als Partner bestrebt, durch innovative Technologien und
moderne Fertigungsmethoden hdchste Produktqualitdit zu wettbewerbsfdahigen Kosten
herzustellen.

Vision
,Go Far Beyond”
Uberwinde Grenzen und erlebe Abenteuer!

Unser Ziel

Wir tragen zu einer besseren "Harmonie" zwischen unserem Leben und der Erde bei, indem wir
unsere "Leidenschaft" fiir Technologie und unsere "Weisheit" fiir Innovation nutzen.

Unsere 7 Grundwerte

Der Kunde steht an erster Stelle
- Alle fur unsere Arbeit relevanten Personen sehen wir gleichermafien als ,Kunden” an;
egal ob intern oder extern.
- Wir haben Verstandnis fir die wahren Bedirfnisse und Erwartungen unserer Kunden.

Integritat
- Wir handeln verantwortungsbewusst und aufrichtig.

- Wir arbeiten mit Herz und Verstand.

Einfallsreichtum
- Wir arbeiten mit wachem Verstand und Ideenreichtum.

Beharrlichkeit
- Wir stellen uns den taglichen Herausforderungen.
- Wir lernen aus unseren praktischen Erfahrungen.

One Musashi

- Wir respektieren Diversitat und Individualitat.

- Wir leben den Teamgedanken und unterstiitzen die Ideenfindung.
Rechte und Eigenverantwortung

- Wir handeln proaktiv.

- Wir arbeiten I6sungsorientiert.

Hoflich und Respektvoll
- Wir pflegen wertschatzende Umgangsformen.
- Wir haben eine positive Einstellung.
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Compliance

Aus einer Vorreiterrolle als innovativer Partner in der Automotiv- und Investitionsgiterindustrie
erwachsen auch Verantwortungen. Das Steuern von Geschéftsrisiken ist eine solche
Verantwortung und Teil unseres Engagements, unseren Kunden ethische und nachhaltige
Produkte anzubieten. Musashi Europe ist daher ein Verfechter des Handelns in Einklang mit den
jeweils glltigen Gesetzen, des fairen Wettbewerbs und freien Marktes Musashi Europe ist
bestrebt, darauf hinzuwirken, dass gegenstehendes Verhalten unter Kontrolle von Musashi
Europe unterbunden wird.

Es wurden daher u.a. eine Kartellrechtsrichtlinie, ein Ethikkodex fiir Fihrungskrafte sowie
Bestimmungen zur internen Kontrolle eingefiihrt. Daneben gibt es weitere Grundsdtze der
Konzernmutter Musashi.

Datenschutz und Informationssicherheit

Der Schutz personenbezogener Daten spielt bei Musashi Europe eine grofRe Rolle. Den strengen
rechtlichen Anforderungen der europdischen Datenschutzgrundverordnung wird durch eine
Vielzahl umgesetzter Standards schon seit Langerem Rechnung getragen, beispielsweise durch
die Implementierung einer gruppenweit geltenden Datenschutzrichtlinie und der Bestellung
eines Datenschutzbeauftragten.

Um den erhohten Anforderungen an die Informationssicherheit in den Vertragsbeziehungen
mit Kunden und Lieferanten gerecht zu werden, wurde ein Managementsystem fir
Informationssicherheit TISAX (Trusted Information Security Assessment Exchange) eingefiihrt,
welches regelmaRig auf Einhaltung der Kundenforderungen und geltenden gesetzlichen und
behordlichen Forderungen Gberprift wird.

Die Hauptziele des eingefiihrten Informations-Sicherheits-Managementsystems sind:

* Erhohung des Schutzes der Vertraulichkeit von Informationen

* Verbesserung der Verfligbarkeit und Integritat von Informationen

Freigabe

Bad Sobernheim, Januar 2024

Takayuki Miyata David Beckers Simon Beckers
CEO CTO CFO
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